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Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak végig, €és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara, mivel ez a kozdsségi €let
zavartalan miikodésének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit teremti
meg.A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstol
az intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve a nevelési idon tal, vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

A miukddésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmikddése sziikséges,szem el6tt tartva dvodank
keresztyén szellemiségét.

Nevelési alapelveink kozott meghatdrozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti. A keresztyén erkdlcsok eliiltetésével, hitben és hitre neveljiik a
gyermekeket.

A Hazirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miitkodésének belsé szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiloi kozosség
minden tagja szamara. Az Ovoda hazirendje a gyermeki, sziildi jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A hazirend jogszabalyként miikodé belsé szabalyzat, a benne foglaltak szamon kérhetdek.
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1. Rendelkezések

1.1.Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Debrecen- Banki ReformatusOvoda— (melynek székhelye: Debrecen-Béank Kiilsd
Dibszegi ut 176. sz.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

1.2.A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

1.3.A Hazirend teriileti hatalya:
o Kiterjed az 6vodank teljes teriiletére a jogszerli belépéstdl a jogszerli elhagyasig,
e Az ovibuszon valo utazasra,
e Az o6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsoldédd - 6vodan
kiviili programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

1.4.A Hazirend személyi hatalya:

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az 6vodaba felvételt nyert gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasdban.

e A sziilékre, hozzatartozokra (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

e Az ovodat alkalomszeriien hasznald személyekre.

1.5.Az elfogadas modja:
A hazirendet a neveldtestiilet késziti el és fogadja el. A hazirend elfogadasakor, illetve
modositasakor az SZMK véleményezési jogot gyakorol.

1.6.Ervényessége:

A Hazirenda fenntartd jovahagyasa utdn valik érvényessé, és a kovetkezd elfogadott
modositasig van érvényben. A moddositasra akkor kertil sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a sziil6k képviseldik utjan, illetve a fenntartd vagy neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

1.7.A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:
A hézirend elhelyezésre kertil

e az dvodai csoportban

e aneveldi szobaban

e az intézmény képviseletére jogosult személy iroddjaban.

a gyermek sziildjének az 6vodaba torténd beiratkozas utani elso sziiléértekezleten.



1.8.A hazirend megszegésére vonatkozoé rendelkezések

A héazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol €s
mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

1.9.Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az ovoda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilo eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztidsa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

2. Az 6voda legfontosabb adatai:

1. Az intézmény hivatalos neve: Debrecen-Banki Reformatus Ovoda
- Roviditett név: Bénki Refi Ovoda
2. Azintézmény székhelye: 4002 Debrecen Kiilsé Didszegi ut 176. sz.
3. Az intézmény feladat ellatasi helye: 4002 Debrecen Kiilsé Didszegi ut 176. sz.
4. Az intézmény telefonszama: 06 52/ 751-935
5. Az intézmény e-mail cime: bankiovoda@gmail.com
6. Az intézmény alapitoja és fenntartéja: | Debrecen-Banki Reformatus
Egyhazko6zség Presbitériuma
7. Fenntarto székhelye: 4002 Debrecen Kiilsé Didszegi ut 176. sz
8. Fenntarto alapitasi éve: 1994
9. Az intézmény OM azonositoja: 202831
10. Az intézmény tipusa: Koznevelési intézmény
11. Ovodai csoportok szama: 2 csoport
12. Maximalis gyermeklétszam: 50 16
13. Fenntarto6 képviselgje: Buzés Dénes lelkipasztor
14. Az intézmény vezetdje: Bakoczy Andrasné
Fogadé oraja: Elére egyeztetett idépontban
15. Pedagogusok fogado oraja: Eldre egyeztetett idopontban




3. Az 6vodai élet rendje

A nevelési év szeptember 1-t61, a kdvetkez6 év aug.31-ig tart.

Az 6vodai foglalkozasok szept. 15-t61, majus 31-ig tartanak.

Az 6voda nyari napirend szerint tizemel jinius 1-t61 augusztus 31-ig.

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 7-t6l 17 éraig, napi 10 ora.

Az tiinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoport heti és napirendjének
megfelelden - pedagdgus foglalkozik.

3.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartés, nagytakaritas.

A nyari zaras idépontjarolfebruar 15-ig tajékoztatast kapnak hirdetmény formajaban
(falijsag) tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomdsul vételét aldirasukkal sziikséges
hitelesiteni.

A téli zarva tartasrél a fenntarté dont. A dontésrdl legkésébb december 01.-ig hirdetmény
formajaban (faligjsag) tajékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal
sziikséges hitelesiteni.

Tovéabbi sziinetek, rendkiviili események miatti zaras elrendelése fenntartdi hatdskorbe
tartozik.

Az iskolai Osz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kézben az 6vodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyeében felmérjiik a varhatd 1étszamot. Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a
10 fo6t nem ¢éri el, €liink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval.
Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret
betartdsaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet
el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az dvodavezetd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Létszamtol fiiggetleniil nem vonhatd Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.

A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén 6sszevont csoporttal miikodhet az 6voda.



3.2. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelésiévente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet. Ezeken a napokon a sziil6 gondoskodik
gyermeke elhelyezésérol,indokolt esetben ligyeletet biztositunk a gyermekek szdmara. A
nevelés nélkiili munkanapokat a nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény muikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziilok legkésdbb hétnappal elébb, hirdetmény
formajaban (faliujsag) is értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3.3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

- A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai ¢életet magaban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbol az kovetkezik,
hogy az 6voda a nyitva tartastol kezddédden a zarasig ,,foglalkozasokbol” all, s nem
pedig feliigyeleti feladatokbol. Az 6vodai tevékenységek zavartalan muikodése, a
csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank eredményessége érdekében a
gyermekeknek reggel 8%°- 6raig kell beérkezniiik 6vodankba.

- Intézményiink dolgozoi csak az épiiletbe bekisért €s az dvodapedagdgusnak atadott
gyermekekért tudnak feleldsséget vallalni.

- A gyermekeket a nap folyaman igény szerint haza lehet vinni az 6vodapedagogussal
val6 egyeztetés utan. (javasolt napkozben 124 — 13% kozott, vagy 15% utan)

- A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskorti gyermek testvérét csak abban az
esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziild ezt irdsban kéri. A megbizasrol a sziild,
illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irdsban értesiteni.

- A gyermek atvétele utdn mar a sziil6 felel az dvodai életben elsajatitott szabalyok
betartasaért, a gyermek biztonsagaért! Az 4atadott gyermekért, az 6voda barmely
teriiletén bekovetkezett balesetért a feleldsség a sziilét terheli.

- Az 6voda kapujan vagy bejaratan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

- Az d6voda kapuja a gyermekek biztonsaga érdekében tolozarral van ellatva, melynek
hasznalata kotelezo.

- Amennyiben nem a sziild viszi el a gyermeket az 6vodabol, hanem valamely
megbizottja (rokon, szomszéd, stb.) azt el6zetesen koteles irdsban jelezni. Az irdsbeli
nyilatkozatnak tartalmaznia kell a megbizott nevét és a sziilo alairasat. Ellenkezd
esetben a gyermeket nem all médunkban masnak kiadni.

- Amennyiben kiskoru (18 életévét be nem toltott) személyt jelol meg nyilatkozataban,
ugy az 6vodabol vald tdvozaskor minden feleldsség a sziilot terheli.



- Valas esetén a szild koteles értesiteni az Ovodat a birdi hatirozat, a gyermek
elhelyezésére vonatkozd rendelkezésérdl. A sziilok valasa esetén csak birdi itélet
korlatozhatja a gyermek 6vodabol valo elvitelét barmelyik sziilé szamara!A sziilok
kozotti megallapodasrol (az esetleges félreértések elkeriilése végett) a sziilonek
irasban kell nyilatkoznia, hogy mikor és melyik sziil6, vagy megbizottja viheti el a
gyermeket az 6vodabol.

- A sziiléknek a nyitvatartasi idon beliil gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérdl,
akadalyoztatas esetén értesiteniiik kell az 6vodat. Kérjiik, hogy a sziilé adja meg egy
olyan személy nevét és elérhetdségét, akit értesithetiink - ha elére nem lathato,
rendkiviili esemény miatt 6 nem elérhetd, - s aki gondoskodik a gyermek elvitelérdl.
Amennyiben a sziild0 nem gondoskodikgyermeke hazavitelér6l a szakszolgalat
segitségét vessziik igénybe.

3.4. Ovodai iinnepek

Keresztyén dvodankban a gyermekek nevelésének egyik sajatos eszkoze a jol elokészitett és
szervezett linneplés, mely pedagogiai szempontbdl kiemelt lehetdséget kinal a nevelésnek.

Az iinnepek, iinnepnapok kiemelkednek a hétkoznapjainkbol. Ovodankban barmilyen
formadban ¢és barmilyen tartalommal {innepeliink, mindig a gyermek van a
kozéppontban.Fontos, hogy tudjunk és szeressiink egyiitt lenni, hogy az Gsszetartozas érzése
kialakuljon. Az adott iinnepeknél kiemelkedd szerepe van a rihangolddasnak, a
beszélgetéseknek, a késziilodésnek. A kézmiivesség, a dalos jaték, a verselés, a titok Orzése,
mind-mind az iinnep méltd megilinneplésének szerves részei.

Az linnepet, a szervezést illetben tobbféle formaban valdsitjuk meg, az éves munkaterv
alapjan.

3.5. Napirend, hetirend kialakitasanak altalanos szempontjai

Az o6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, teljes dvodai életet magaba foglalo
foglalkozasok keretében torténik.

A gyermekek egeészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld idOtartamu, parhuzamosan végezhetd, differencidlt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. Az O6voda rugalmas napirendjeigazodik a kiilonbozd
tevékenységekhez és a gyermekek egyéni sziikségleteihez, valamint meghatarozzak a helyi
szokasok, rendezvények, id6jarasi viszonyok.

Ovodankban a napirendet ugy alakitjuk, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai tevékenység
megzavarasa nélkiil behozhassék, illetve hazavihessék.

A Helyi Nevelési Programra épitve a csoportnaplok tartalmazzak a csoportok napi €s heti
rendjét, melyet az ott dolgozd 6vodapedagogusok az évszaki aktualitasnak megfeleléen
allitanakossze, szem elGtt tartva a jaték kitlintetett szerepét.



A napirend éltaldnos idékeretei:

6.00 - 12.00 - gyermekek fogadésa-
- jaték és szabadidds tevékenység
- ¢étkezés, Onkiszolgalas
- egészségligyi szokasok gyakorlasa
- mozgasos tevékenység
- fejlesztési lehetdségek kihasznaldsa
- leveg0dzés, séta, kirandulas

12.00 - 13.00 - késziilodés az ebédhez, naposi munka
- ebéd, onkiszolgalas
- egészségligyi szokdsok gyakorlasa

13.00 - 15.00 - alvas, pihenés — mesével, dallal
- egyéni alvéasigényiiknek megfeleld folyamatos ébredés
15.00. —17.00 - étkezés

egészségligyi szokasok gyakorlasa
- folyamatos jatéktevékenység
- valaszthat6 szabadidds tevékenység
- folyamatos hazabocsatas

Az o6vodai nyitvatartasi id6ben keriil sor logopédiai, fejlesztd, szenzomotoros
foglalkozasokra.

Célunk, hogy reformatus o6vodank a keresztyén szellemiség ¢&s értékrend példajaval
szeretetteljes, elfogadd, védelmezd légkorével vonzod otthona legyen az idejaro
gyermekeknek.

A nevelési folyamat ritmusat az évszakok, az egyhazi és egyéb linnepek valtakozasa adja

meg. Szivesen és sokat idéziink a szabadban.

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzédk a helyi szokdsok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.

3. 6. Tevékenységekben megvalésulé tanulas rendje
Az 6vodapedagdgus donti el, hogy adott esetben hogyan kivanja elképzeléseit megvaldsitani.
Az egész nap adddd helyzetekben a tanulds kiilonféle tevékenységi formait, (spontan,

kezdeményezett, kotelezd), szervezeti és idOkereteit nem a gyermekek életkora, hanem
fejlettségi szintje hatarozza meg.
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4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

4.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettséget.

A 2,5 éves gyermekek csak abban az esetben vehetdk fel, amennyiben mar minden 3 éves és
annal idésebb gyermek ovodai elhelyezése megtortént, és a gyermek a felvétel napjatol
szamitott 6 honapon beliil betolti a 3. életévét.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte

b) teljesen egészséges

c)agy és szobatiszta

d)az étkezési téritési dijat sziildje befizette, amennyiben nyilatkozata alapjan
erre kotelezett.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) eldirasa,
miszerint:

»3. § (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz
részt. A jegyz0 — az egyhdazi és magan fenntartast intézmények esetében a fenntartd — a sziilo
kérelmére és az ovodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, az 6tddik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben
valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja.”

Az oOvodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az dvodai
jelentkezés idejét és modjat a fenntartd hatarozza meg: a nevelési évre vonatkozoan a
nagyobb létszamu gyermekek egy iddszakon beliili 6vodai jelentkezésének hataridejérdl, a
targyévet megel6z6 év december 31-ig hoz hatarozatot. A hatarozatot az dvodavezetd az
ovodai jelentkezés idépontja eldtt legalabb harminc nappal koteles nyilvanossagra hozni. A
jelentkezéskor felvételi adatlap kitoltésére keriil sor.

A sziild gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
ovodavezetd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. A felvételi bizottsag
tagjai: fenntart6d, intézményvezetd, ovodavezets. A felvételrdl, atvételrdl, elutasitasrol az
ovoda vezetdje dont. A felvételrdl vagy elutasitasroél az dvoda vezetdje a torvényi eldiras
értelmében hatarozatban értesiti a sziilot a jelentkezéstdl szamitott 30 napon beliil. Az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziildk és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont. Dontése soran be kell tartania a
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fenntartdi aktualis hatdrozatban engedélyezett csoportlétszamot, figyelembe véve a
csoportszobak fér6helyszamait, valamint a torvényi szabalyozast.

Az o6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételhez sziikséges személyi adatokat a
felvételi-€s eldjegyzési naploban rogzitésével valik érvényessé.

A beiratkozashoz sziikséges dokumentumok

- 0vodai felvételi hatarozat

- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata,

- lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany, TAJ kartya,

- a sziil6 (gondviseld) személyi azonositd és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya,

- a gyermek oltdsi kdnyve, annak igazolasara, hogy a kotelezd oltasokat megkapta.

- reformatus lelkipasztori ajanlas

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabdlyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. A jelentkezési idOpont eldtt lehetdséget biztositunk
az ovodai ¢let megtekintésére. Tuljelentkezés eseténeldnyben részeslilnek azok a gyermekek,
akiknek a testvére mar az intézményiinkbe (csana, iskola, 6voda) jar ill. igyeksziink majd
mindent megtenni azért, hogy 6vodai elhelyezést tudjunk biztositani minden olyan csaladbodl
érkez6 gyermek szamara, ahol a sziilék Debrecen ide frekventalt teriiletén laknak,
egyhazkozségi kotodésiiek, lelkészi ajanlast is tudnak adott esetben felmutatni, és a
gyermekiiket egyhazi értékrend szerint szeretnék neveltetni.

A létszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi,
¢s megiiresedd hely esetén —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl a torvényi eldirdsok
értelmében az intézmény vezetdje dont.

Maias 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol a gyermek egészségiligyi
torzslapjat, az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az 6vodankba torténd beiratkozaskor.

Az ovodalatogatas megkezdés€hez orvosi igazolds sziikséges. A felvett gyermekeket a sziild
koteles tisztan, gondozottan €s rendszeresen 6vodaba jaratni.

4. 2. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziilot,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil
értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az oOvodavezetd altal elsd fokon hozott elutasitdé hatdrozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a fenntartonak cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil.

4.3. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 8 § (2) hatdlyos rendelkezései az
iranyadoak.
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»A jegyz6 a sziilé kérelmére az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betodltéséig felmentést adhat akotelezd dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.”

4.4, Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Az Nkt.53.§. (1) bekezdésének értelmében Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a)a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

b)a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara

c)a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan

d)az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a nevelési-oktatdsi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés akkor is, — a kdznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — ha a gyermek az ¢vodabol igazolatlanul tiznél t6bb napot van tavol,
feltéve, hogy az o6voda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Kivéve ez alol az a gyermek, aki halmozottan
hatranyos helyzetti, illetve akit a gydmhatdsag intézkedésére vették fel az dvodaba.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az ovoda irdsban értesiti a gyermek
allando lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.

5. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:
Kérjiik a sziildket, hogy a nevelési év alatt a gyermek barmilyen okbdl torténd tavol
maradasat sziveskedjék bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valod elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.
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Az 6vonoknek tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek a
nap folyaman, kivéve allergia (pipa)!

c) Beteg, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az oOvodat gyogyulasaig nem
latogathatja.

d) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idOszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasataz ovondknek a felvételi és hidnyzasi napléban
dokumentélnisziikséges

e) A hianyzas igazolasanak dokumentumait az o6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztidsat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a gyermek, - a sziilo irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra

- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

f) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésbenharom napon tuli
tavolmaradasat csak az 6vodavezeto engedélyezheti.

g) Fert6z0 betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van az ovoda
vezetdjénél.

h) Nem betegségb6l adoddé hianyzast a sziilonek eldzetesen, vagy az Ovodai
foglalkozasok megkezdése eldtt irasban jelentenie kell.

6. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnéal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje, - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti
ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztds okdnak feltdrasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit
szolgélo feladatokat.
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az dvoda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢€s
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

7. GYERMEK AZ OVODABAN

7.1. A gyermek joga, hogy...

a) az 6vodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b) személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

d) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e) adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) a gyermeknek joga tovabba, hogy csaladja anyagi helyzetétél fliggéen ingyenes
étkeztetésben részesiiljon,

h) az intézmény eszkozeit, berendezését, felszereltségét ingyenesen, de
rendeltetésszerlien hasznalhassa.

i) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.
7.2. A gyermekek kotelessége

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

b) hogy az életkori sajatossaganak megfelelen az évodai élet tevékenységformaiban
részt vegyen,

C) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

d) asziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirGvizsgalaton,

e) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

f) hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

g) megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

h) hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

i) A csaladi rendezvényeink célja, hogy a sziil6 a gyermekével egyiitt jelenjen meg, ezért
elvarasunk, hogy gyermeke szdmara ezekre az alkalmakra a sziild felnétt jelenlétét
biztositsa. Pl.: Csaladi nap, Adventi alkalmak, Csaladi vasarnapok, sziireti vasar.. stb.
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A gyermek 6vodaba hozott értéktargyaiért (nyaklanc, fiilbevalo, karkotd),azok megorzéséért,
eltinéséért az Ovoda felelésséget nem vallal! Balesetveszély miatt, kérjiik ezeket
sziveskedjenek mell6zni.

Az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatala TILOS pl. az
agressziv jatékra 6sztonz6 jatékok (kard, pisztoly) stb.

Ovodas gyermeknek nem vald targyak behozatala pl.: mobiltelefon

A gyermek altal behozott targyakat 6vodapedagogussal megbeszélt helyen Iehet tarolni.

A fenti eléirasok figyelmen kiviil hagyasa esetén az intézmény a bekovetkezett karokért
nem vallal felelosséget!

7. 3. A gyermek 6vodaban tartézkodasanak maximalis ideje
A gyermek tartdzkodasanak maximalis ideje napi 10 ora.
Javasoljuk, hogy a gyermekek mentalis, pszichés okok miatt ennél tobb id6t ne toltsenek az
6vodaban.

7. 4. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

Koznevelési torvény 45. § (2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik ¢letévét betolti, tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi
napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az
iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. ,,38/B. §
Az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerinti felmentést engedélyez6 szerv a févarosi és megyei
kormanyhivatal 4ltaldnos illetékességgel eljaré jarasi hivatala.”44/A.§ (1) A(2) és
(3) bekezdésben foglalt kivétellel a tankotelezettség megkezdése aloli  felmentéssel
kapcsolatos hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértOként az EMMI
rendelet szerinti azon jarasi szakértdi bizottsdg jar el, amelynek a miikddési teriiletén
a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban, vagy ha aznem allapithatd meg, a gyermek
tartozkodasi helye talalhatd, vagy amelynek a teriiletén a gyermek intézményes ellatasban
részesiil.Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtadsara nyitva allo hataridd eldtt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi
kérelem benytjtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara
alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében foglaltakat.

A tankoteles koru gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink az iskoldra valo

felkésziiltségrél. Az ovodaskor végére elérendd kovetelményszinteket az dvoda Pedagogiai
Programjaban talalhatjdk meg.

A Dbeiskolazassal kapcsolatban részletes tajékoztatast adunk a tankoteles kora gyermekek
szlilei részére.
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8. Sziilok az 6vodaban
8. 1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnotteket,
szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasdgot mellézve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsits€k gyermekeikben. Példaul mell6zzék gyermek elétt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az oOvodara, az ott dolgozo
felndttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

8.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust, illetve
szlikség szerint az 6vodavezetdt, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
szliloknek lehet6ségiik van ra — és mi pedagogusok igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, Gtleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast. Ennek érdekében 6vodéankban...

8.3. A sziil6k joga kiilonosen, hogy:

a) megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

d) kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztisaban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e) irasbeli javaslatat az ovoda vezetdje, a nevelbtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét,

g) a gyermekek nagyobb csoportjatérinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
o6vodavezettdl, az e korbe tartozd iigyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein,

h) hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatéarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részestiljon,
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)

K)

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

8. 4. A sziilo kotelessége, hogy

a)

b)

c)
d)

)

K)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egylittmiikddve az 6vodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

gyermekét tisztan (ruha, haj kordm), rendezetten, az intézmény altal kozvetitett
értékrendnek megfelelden jarassa,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal,
harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsaddson, ha a gyermekével foglalkoz6
ovodapedagogusok erre javaslatot tesznek. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a jegyzo hatosagi eljaras keretében
kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat- amennyiben nyilatkozata alapjan nem vonatkoznak ra

a gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételéhez kapcsolodo jogcimek- az
ovoda altal kijelolt idépontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

az ingyenes étkezésben részesiild sziild gyermeke hidnyzasa esetén minden esetben
mondja le gyermeke étkezését a hidnyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlddésérol szoldo dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

8. 5. A pedagogus és csalad kapcsolattartasi formai

A sziilo feladata, hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé

pedagoégusokkal. A gyermek fejlédése érdekében rendszeresen latogassa a sziildi értekezletet.
Sziikség esetén a pedagdgus a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan csalddlatogatas
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keretében bovitse a kapcsolattartds formait. Részt vegyen a csaladinapokon, ko6zds
rendezvényeken, iinnepeken.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartast a nevelomunka zavarasa nélkiil kell biztositani. LehetOség szerint
délutan, elsdsorban hazavitelkor torténjen a napi kapcsolattartas.

A nevelémunkarol, gyermekek fejlodésérol csak az 6vodapedagogus adhat tajékoztatast.

Fogadoorak rendje
Az 6vodapedagdgusok eldzetesen egyeztetett idopontban, illetve eldzetes egyeztetés utan
igény szerint torténik.

8. 6. Az 6vodaban dolgozék emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasi
kotelezettsége
- A pedagdgust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét, mint a

pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljek és elismerjék.

- A pedagbgus, valamint a neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazott az 6vodai
neveldmunka ellatdsa soran a gyermekekkel Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

9. A gyermekekre vonatkozo védo — 0vé intézkedések

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gydgyszert,
laz-vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba, a gyermekek
biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdérzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa. Tovabbi
rendelkezések 1sd. Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyoknal

A gyermekbalesetek megeldzése ¢érdekében az Ovodapedagogusok a gyermekeket
életkoruknak megfeleld balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra minden
esetben felhivjuk gyermekeink figyelmét, ha az 6voda épiiletét elhagyjuk. A gyermekeknek
kirdndulasokat, sétakat stb. a sziilok beleegyezésével szerveziink. 25 f8s gyermek-csoportnal a
kiséretet két ovodapedagogus és egy dajka latja el, azon feliili 1étszam esetén plusz 1 {6
sziikséges. Nevelési év elején irasbeli nyilatkozatot kérlink arrél, hogy engedélyezik-e
gyermekiik részvételét az 6vodan kiviili programokon.

9. 1. A gyermekeknek az 6vodaban torténo tartozkodas soran be kell tartaniuk:
a) az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat,

b) a tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartdsformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.
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Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és betartatasara:

9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
)

)

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti,utani, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkoz6 hasznalata

a WC rendeltetésszerii hasznélata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitasaira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel, kivéve -5C° alatt

cukor ¢s egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be

9.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

ovibusz rendeltetés szerinti hasznélata

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

az épliletbdl csak a sziilével (tdrvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a)

b)

c)

d)

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Felel@sséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziild feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az ovodabdl. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ¢ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.
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Az 6voda mitkodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
. a rendkiviili eseménynél a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz ¢s bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢€s a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

9.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) A sziilé gyermekét atoltoztetés utdn az 6vondének adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

d) Az o6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek le az udvarra.

e) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

f) Kérjik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportos Ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

g) Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

10. Helységek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje

10.1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba
felvett gyermekek hasznélhatjak.

A csoportszobakban sziildk, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartdzkodhatnak (pl. nyilt nap, tiinnepélyek, fogadd orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek és a sziilok csoportszobaban torténd benntartdzkoddsdhoz valtocipd, vagy (sziilok
esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a pedagogiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az
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ovodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével Ilehet. A helységek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
szllok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

Az 6voda udvaran az 6vodas gyermekek csak dvodapedagogusi feliigyelettel tartozkodhatnak,
az udvari jatékokat, létesitményeket csak dvodapedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.

Az ovodabol vald tavozas utan a sziild - illetve a sziild altal felhatalmazott a gyermek
hazavitelérél gondoskodo személy - feliigyeletében az 6voda udvaran tortént balesetekért az
ovoda feleldsséget nem vallal.

A dohanyzés az 6vodaban valamint az dvoda kozvetlen kornyezetében szigortan tilos. Az
6vodaban e tevékenységet tiltd tablak jol lathatd helyen jelzik a dohdnyzdsmentesség
kovetelményét.

10.2. Az 6voda helységeinek - sziilok altal torténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkank fontos eleme a hozzank jaro
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonisa az 6voda é€letébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatasa nevelési €s egy¢éb vonatkozasokban.
A higiénés szokasokat és szabdlyokat betartva a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e A csoportok foglalkoztatd termei a rendelkezésre allo labzsakok, vagy otthonrol hozott

valtocipd hasznalataval.
o A sziilok szamara kijelolt mosdo helyiség
e Az dvoda udvara.

A szandékos karokozas ill. nem megfeleloen hasznalt jatékeszkoz megrongalédasa esetén
a sziilé a kart koteles megtériteni.

11. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje

Az oOvodavezetd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezése. Az Ovoda egészségiigyi ellatasat az Egészségiigyi Jarobeteg Kozpont
Nonprofit Kft. biztositja. Az dvodavezetd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit. A
kapcsolattartast az 6vodavezetd biztositja az 6vodat ellatd orvossal (fogorvos) és az dvodat
ellatdo védondvel. A kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a hazi gyermekorvos a rendeldben
végzi a szulo feliigyelete alatt. A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

Az 6vodaba jaro gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségligyi feliigyeletét a védond
nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idépontban latja el. Rendszeresen
ellendrzi a gyermekek személyi higiéniajat, fej tetvességi vizsgalatot végez. Az dvodai
kornyezet higiénés ellendrzésében részt vesz.

A nevelési év soran tehat meghatarozott idépontban és sziikség szerint védond latogatja az
ovodankat, errdl a sziildket minden esetben tdjékoztatjuk, valamint a sziikséges hozzajaruld
nyilatkozatokat alairatjuk.
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Intézményiink miikddtetése soran a szabalyokat szigoraan be kell tartani.

a)
b)

f)

9)

h)

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek ovodéaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felél. Amennyiben ez késobb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomdsara, ¢élhetiink az orvosi, pszicholdégusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat ¢€s
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az dvodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozod gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetink be. llyen esetben az
o6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagogus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mett6l-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

12. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az aliabbi felszerelések
sziikségesek:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Viltécipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositod
labbeli)

Egy-két valtas alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran 0sszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipoiket.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, gyodgytestnevelés,
testnevelés foglalkozas stb.) az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.
Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért — az dvoda dolgozoi nem vallalnak
felelosséget. Az ¢€kszerek eltlinése esetén az Ovoda nem tartozik kartéritési
felelosséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtdé eszkozoket, telefont, vagd-szurd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas™ ideje alatt cumit, vagy
egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.
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i) Kedvenc jatékeszkéz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
o6vodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongaldodasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

J) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltlinéstik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

K) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjlik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

A sziil6k kotelessége és felelossége ellendrizni, gyermeke mit hoz magaval az 6vodaba.

13. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oran at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
szliletésnapi, névnapi kindlas, kirdnduldsok alkalméval kiegészitd tizérai, az egész csoport
szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimdlcs, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimolccsel
¢s zoldséggel egészitiink ki.

A vitamin potladsara szolgdld plusz gyiimoélcs, zOldség intézménybe vald behozatalarol a
szlilok minden nevelési év elején nyilatkoznak, miszerint az 6vodaba behozott élelmiszert
legalisan miikodd kereskedésben vasaroljak és a sajat termesztésii z6ldség-gylimolces esetén a
kotelez6 élelmezés-egészségligyi varakozasi 1d6t betartjak.

A sziikségleteknek megfeleld — Tizorai 9 oratol fél 10-ig tart,Ebéd: 12 ératdl % 1-ig,Uzsonna:
3 oratol fel 4-1g kertil elfogyasztasra.

13.1. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziilé gyermeke részére 24 oraval korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként
allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

A hidnyzas utana gyermek érkezését el6z6 nap 9% éraig be kell jelenteni, csak akkor tudunk
neki étkezést biztositani. Ha a sziil6 ezt nem teljesiti az 6vodapedagdgus nem koteles fogadni
a gyermeket az dvodaban. A reggel 9% oraig irdsban, személyesen vagy telefonon jelzett
bejelentése az ingyenesen étkezd gyermekek sziileinek is kotelessége, mivel az ¢ ebéd;jiiket is
meg kell rendelniink, illetve le kell mondanunk.

Az étkezési téritési dij napi haromszori étkezést foglal magaba. A befizetések rendje és
modja, a befizetés id6pontjanak pontos datuma — havonta egy nap — a csoportok
hirdet6tabldjan van kifliggesztve. Az 6vodapedagdgusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at,
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igy a sziil6 felelossége, hogy a meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének. Az
esedékes téritési dijrol az érintett sziiloket tajékoztatjuk.

A befizetés idopontjanak pontos datumat — havonta egy nap, (altalaban 10. koril) - az
6vodaban jol lathato helyre, legkésobb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdeton
fliggesztjiikk ki. Befizetésre ezen a napon van lehetdség. Kérjiik ondket a befizetési iddpont
betartisara.

A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.Az
étkezési téritési dijat a sziilo eldre fizeti, lemondas a kovetkezd havi befizetéskor keriil
elszdmolasra.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

13.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemonddsa a sziild igénye alapjan torténik.

b) Hianyzas esetén az étkezést telefonon vagy személyesen az 6vodapedagogusoknal
lehet lemondani minden nap 9%- 6raig.

C) A lejelentés 24-0ras eltolassal 1ép hatalyba.

d) A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6zd hét pénteken, 9°°- 6raig van lehetdség.

e) Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

f) Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziil6 kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hidnyzasa esetén.

g) A lemondas a kdvetkez6 havi befizetéskor kertil elszamolasra.

h) A gyermekek hidnyzas utani visszaérkezésétaz azt megel6z6 nap 9 oOraig be kell
jelenteni, csak ebben az esetben tudunk neki étkezést biztositani a visszaérkezés
napjatol kezdve. Ha a sziild ezt elmulasztja, az 6voda nem koteles fogadni a
gyermeket. A bejelentést megtehetik telefonon, szoban vagy {lizenetként, vagy
személyesen,

13.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziiléket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik
meg.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,- Onkormdényzati hatarozat
bemutatisa

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,- MAK igazolas alapjan

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,- sziiléi nyilatkozat
alapjan

ad) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,- sziil6i nyilatkozat alapjan
ae) nevelésbe vették;- errdl szolo hatarozat alapjan

14. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Az 6vodaba felvett gyermek fejlédését az ,,Ovodai fejlddési naplo” dokumentumban
rogzitjiikk. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a
sziildvel, aki azt aldirdséval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda koteles atadni
a sziilonek.

15. Jutalmazas- fegyelmezés

Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagdgiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveink, értékrendiink, valamint a nevelGtestiiletiink altal a gyermekek szamara
megfogalmazott veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas, szabalyrendszer. Elvarasainkat
motivaloan, befogadd, segitd, tdmogato attitiddel kozvetitjiik. A gyerekek érdekében
vilagosan megfogalmazott ésszerli korlatokat kdvetkezetesen képviseljiik.

Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
erdsségeinek hangsulyozasat. Kovetjik a pozitivumokra vald odafigyelés elvét és az
onmegerdsitd tevékenysegek, a belsé motivacio fejlédésének tamogatasat.

Baratsagos, melegséget arasztdo hangulatot, befogad6 légkort, pozitiv érzelmi kapcsolatokat
alakitunk ki, mely a gyermekek érzelmi biztonsaganak, személyiségfejlodésének alapfeltétele.
Differencialtan értékeliink, elétérbe helyezziik a gyermekek dnmagahoz mért fejlodését.

15.1. Az értékelés fontos kozosségalakitd tényezd. Az Ovodaban a pozitiv értékelés az
elsddleges: a jutalmazas ¢és ennek eldlegezett forméja, a biztatas. Ezzel erdsithetok leginkabb
a gyermek helyes megnyilvanulasai, ¢és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.A
jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a gyermek a
jutalom anndl személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (a gyermek
megsimogatasa, megoélelése...)Figyelembe kell venni az egyéni erdfeszitéseket, az ,,elsd
sikerek" megsziiletését, a fejlodést. Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt
pl. szertelenségét, motorikus nyugtalansdgat lekiizdenie, vagy ha olyan teriileten ért el jo
eredményt, amelyen eddig nehezen boldogult.A jutalmazas serkentd hatasu, mindig erdsitse a
helyes cselekvést, és tovabbiakra sarkalljon.
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A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

Dicséret: személyes jellegli szeretet kifejezésétdl egészen a példaként valo kiemelésig
Megbizatasok adasa

Tevékenységbe valo bevonas

Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulas...)

Metakommunikacios, elsddleges hatasti szocialis visszajelzések. mosoly, biztato,
figyeld, egyiitt érzd, elismerd tekintet, simogatés, kézfogas, 6lelés stb

Szobeli, masodlagos hatasu szocialis visszajelzések, dicséret a megerdsiteni kivant
viselkedés utan, a kovetkezO fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb csoport elott,
az egész csoport elott, sziilok elott.

Buzditas tevékenységek eldtt és kozben.

Tevékenységjutalom. pl. kedvenc jaték, kozOs tarsasozds, tornasor vezetése,
mesevalasztas, fOszerep a mesedramatizalasban

Jutalomképek

15.2. A fegyelmezés mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyuljon.

Mindig a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket. A fegyelmezés akkor

éri el céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen viselkedésformat kikiiszobolje. A

fegyelmezésnek nem lehet célja a megszégyenités. A helyesen nevelt kisgyermek
természetesen minden megrovast restell, de a fegyelmezés célja nem a kipellengérezés. A
gyermek magatartasanak helyes értékelési modjat igyeksziink a csaladba is atvinni, hisz csak
egységes nevelési elvekkel tudjuk céljainkat elérni, megvalositani.

A fegyelmezés leggyakoribb formai:

Rosszall6 tekintet

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

Iddleges kiemelés az adott tevékenyseégbol

letiltetés az dvodapedagogus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés

bizonyos jatéktol meghatarozott id6re valo eltiltas

bizonyos jatszotarssal vald jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas

a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés

15.3. A dicséroé és fegyelmezo intézkedések elvei

a)
b)

c)

kovetkezetesség

rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon
is erositsék gyermekeikben.
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16. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Reforméatus 6vodank specifikuma a hitéleti nevelés. Ovodank attdl reformatus, hogy
reformatus szellemiségli nevelés folyik benne, tehat a hitéleti nevelés nem egy részteriilet,
hanem atfogja, megalapozza, meghatarozza egész hatasrendszeriinket.

Intézményiink jellegének és Pedagogiai Programjanak megfeleléen biztositjuk a vallési-
vilagnézeti jogok gyakorlasat a gyermekek szamara, a sziilok tAmogato-elfogadd nyilatkozata

alapjan.
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Legitimacios zaradék

A Debrecen-Banki Reforméatus Ovoda Hézirendjét az 6voda Nevel6testiilete a torvényi
valtozasoknak megfelelden modositotta és elfogadta.

Debrecen- Bank 2020.

Ph.
6voda vezetdje
a Nevelotestiilet tagjai a Nevelotestiilet tagjai

...a Nevelotestiilet tagjai
a Neveldtestiilet tagjai

Nyilatkozatok

A sziiléi képviseleta Hazirend elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Kelt: .......... €V i ho ........ napjan

A sziil61 szervezet elnoke

Egyetértését kinyilvanito:

fenntartd nevében
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